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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

EDITAL N°. 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O Municipio de Colémbia, Estado de S&ao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n°639/93, torna publico,
para conhecimento dos interessados que realizard Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO E FEMININO), MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS, para atuarem em periodo determinado inicial de 180 (cento e oitenta) dias, até publicacéo de
Concurso Publico para vagas necessarias, nos termos e condi¢des deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente certame sera regido por este Edital, que tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo,
e a suarealizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Administragdo, nomeada pela Portaria Ne 2.089/2023.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacao Curricular (Titulos e Experiéncia Profissional) e
Avaliacao Operacional (Prova Pratica), e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3 A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administragéo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Administragao.

1.4 O presente Edital estara disponivel para consulta no enderecgo eletrénico http://www.colombia.sp.gov.br.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio e no site http://www.colombia.sp.gov.br.

2 —DAS INSCRIGOES

2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais,
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricdes serdo realizadas nos dias 14 a 24 de abril de 2023.

2.3 O candidato devera entregar os documentos abaixo descritos, em envelope identificado com seu nome e
o cargo pleiteado, no Departamento de Recursos Humanos, no endereco Rua José da Mata, n°.736, Centro —
Colémbia-SP.

2.3.1. Carteira de Identidade;

2.3.2. CPF;

2.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

2.3.4. Certificado de reservista (para o género masculino);

2.3.5. Comprovante de Residéncia;

2.3.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.3.7. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e
Experiéncia.

2.4 Os documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos citados no item 2.3.7 deste edital séo:
2.4.1. Auxiliar de servicos gerais feminino e masculino: comprovante de escolaridade (Alfabetizado),
declaracéo de experiéncia relacionada ao cargo pleiteado;

2.4.2 Motorista e Operador de Maquinas: comprovante de escolaridade (Ensino Médio), CHN categoria D,
declaracéo de experiéncia, cursos especificos relacionados ao cargo pleiteado.

Municipio de Colémbia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE COLOMBIA
Conforme Lei Municipal n® 1.361, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 14 de abril de 2023 Ano VIl | Edicao n2 754 Pagina 3 de 17

2.5 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo
Simplificado ap6s ter cumprido com todas as instru¢cdes descritas no item 2 deste Edital.

2.6 Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo encaminhada, seré cancelada a
inscri¢cao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por
falsidade, na forma da Lei.

2.7 Ainscricao é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 A Secretaria Municipal de Administragdo néo se responsabiliza por inscricdo efetuada com
documentos ilegiveis.

2.9 Seréa reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia,
ficando a contratacado vinculada a ordem de classificacao dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcéo.

2.10 No ato da inscri¢cdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo.

2.11 No ato da inscri¢ao, fica o candidato ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no artigo 299
do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.12 Para se inscrever na selegdo, o candidato devera preencher o "FORMULARIO DE INSCRICAQ"
constante do ANEXO Il deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTAGCAO DE
DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO |V, devidamente acompanhados
de cépias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da documentagéo relacionada nos
itens 2.3 e 2.4.

2.13 Seréo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido no Anexo V e Avaliacdo Operacional (Prova Pratica), conforme Anexo VI.

3.2 Seréo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 0 (zero)
pontos na avaliag&o curricular.

3.3 Os candidatos que néo atingirem a pontuacdo minima seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 So serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicéo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

3.6.1 Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional, a ser comprovada por meio dos documentos
descritos no Anexo V.

3.6.2 Avaliagao Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital.

3.6.3 Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgé&o superior a O (zero) pontos, na
somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado.
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4 — DA PROVA PRATICA

4.1 A avaliagao das Provas Praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica, conhecimento,
habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do
cargo, obedecidos os critérios abaixo e especificados no ANEXO Il deste Edital.

4.2 A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, sera avaliada
observando-se as tarefas propostas e os critérios especificados no ANEXO Il deste Edital, onde o
candidato deveréa executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargos Tarefas / Critérios de Avaliacéo Pontuacéo Tempo
Méaxima Méaximo para
realizacéo
1 — Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
- Motorista conhecimento na execucdo dos trabalhos especificos da fungéo,
(Micro- observando a legislacdo de transito, a seguranga prépria, dos _80 15
Onibus/Onibus ou acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e a que melhor (oitenta) (quinze)
Caminh&o) conserve o veiculo, habilidades ao operar o veiculo, pontos minutos
técnica/aptiddo/eficiéncia e realizar manobras a serem definidas pelo
- Operador de examinador.
Méaquina (Trator 2 — Vistoria e verificagdo do equipamento: nivel do 6leo, agua, bateria, 20 05 (cinco)
de combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. - A
(vinte) minutos
Pneu/Pesadas) pontos
Total de pontos e total de tempo para a 100 pontos 20 minutos
realizacéo

4.3 A Prova Prética para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO E FEMININO) sera
avaliada observando-se as tarefas propostas e os critérios especificados no ANEXO Il deste Edital, onde o
candidato deveréa executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargo Tarefas / Critérios de Avaliacdo Pontuagéao Tempo
Méaxima Méaximo para
realizacéo

Auxiliar de Servigos Gerais: Habilidade no uso de materiais para
executar servicos gerais de limpeza e conservacdo em geral, em
unidades administrativas, escolares e servicos urbanos. Realizar etapa
de limpeza e conservagdo nas dependénciasdo departamento publico
e/ou escolas. Coletar o lixo e acondiciona-oconvenientemente para o

- recolhimento. Limpar vidros, divisérias, méveis, aparelhos de telefone, 100 20 (vinte)
- Auxiliar  de | corredores, escadarias, depdsitos, etc. Realizar a limpeza da parte (cem) minutos
Servicos  Gerais | jnterna e externa das edificagdes. Organizac&o e agilidade na execug&o pontos

(Escolas, Unidades | de tarefas.
Administrativas,

Servicos  Urbanos | pemonstrar conhecimento em materiais e equipamentos. Identificagso
entre outros) de equipamentos e ferramentas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas, entre outros critérios que a Banca Examinadora podera
acrescentar, conforme as atribui¢cdes de cada cargo.

Total de pontos e total de tempo para a 100 pontos 20 minutos
realizacéo

4.4 A Prova Prética para os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e
Vigia seréa de caréter eliminatério e classificatorio e cabera recurso.

4.5 As Provas Préticas seréo coordenadas pelos membros designados pela Comisséo do Processo Seletivo,
devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores com conhecimento das respectivas areas.
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4.6 Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica da Comisséao Avaliadora.

4.7 No dia da realizag&o da Prova Pratica os candidatos deveréo apresentar-se munidos do documento de
identidade oficial com foto original e a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, no local
indicado no Edital de Convocagéao para realizagdo da prova pratica.

4.8 O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria D ou E)
néo podera realizar a Prova Prética, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.9 A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem a respectiva funcao, consistindo em uma simulacdo concreta das atividades do
cargo.

4.10 Os candidatos deverédo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos do documento de identificagdo conforme exigido no edital. O tempo de duragéo da Prova Pratica sera o
mesmo para todos os candidatos, a ser definido no edital de convocacéo.

4.11 Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

4.12 A Prova Prética para os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servigos Gerais valera
100 (cem) pontos e sera aprovado/classificado o candidato que perder, no maximo, 50 (cinquenta) pontos,
durante a subtrag&o por faltas cometidas e/ou ndo cumprimento das atividades propostas.

4.13 A Prova Prética para todos os cargos sera avaliada em fungédo da pontuagéo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem) pontos) durante todas as etapas do
exame.

4.14 Todo candidato dos cargos que terdo prova pratica iniciard a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100)
serdo subtraidos pelo avaliador referente a cada critério de avaliagéo.

4.15 A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina constara de préatica de direcdo no
perimetro urbano e/ou rural, em veiculo do municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida
categoria de CNH, avaliada por profissional habilitado, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

4.16 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencao e percepgédo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no trabalho, entre outros.

4.17 Ap6s o final da etapa (Prova Prética), seré atribuida a pontuagéo para cada candidato pelo (a) profissional
(a) responsavel pela Avaliagéo, e, tal pontuagéo, ao final do certame sera somada a nota da Avaliagéo
Curricular, cuja nota final sera de carater classificatdrio.

4.18 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam oarmazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;

d) faltar com respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) faltar ou chegar atrasado a prova;

g) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.19 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execugdo da prova pratica
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.20 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
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5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a
em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e Avaliacao
Operacional, quando for o caso.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatério.

5.3 Na hipétese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;
b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcéo da data de nascimento, seréo analisadas as certidoes
de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuagdo na prova pratica.

6 - DOS RECURSOS
6.1 Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

6.2 Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nédo seja o0 previsto neste
Edital.

6.3 A apresentagdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulario disponivel em anexo, no
periodo estabelecido no Edital.

6.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria
que entender ser de direito.

6.5 O recurso devera conter as alegacoes e seus fundamentos, com argumentacao légica e consistente.

6.6 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6.7 Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo, sera preliminarmente indeferido.

6.8 Serdo indeferidos os recursos que nado atenderem os quesitos acima.

6.9 O candidato que desejar interpor recurso deveréa se atentar as datas e prazos a serem publicados no site da
Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio, a partir da divulgagéo do resultado em diario oficial, conforme modelo
do Anexo VII, devendo ser dirigido a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Administracao, e ser protocolado, presencialmente pelo candidato, ou por representante munido de
procuracao simples, na sede do Departamento de Recursos Humanos, situado a Rua José da Mata, 746, nesta
cidade.

6.10 Na interposi¢&o de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geragéo de um nimero de protocolo, sendo este o nico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.11 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagéo realizada no site
oficial da prefeitura http://www.colombia.sp.gov.br e noDiario Oficial do Municipio.

6.12 N&o serédo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via
postal e por e-mail.

6.13 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
6.14 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
7 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Apobs a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no
endereco eletrénico http://www.colombia.sp.gov.br.
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7.2 A Secretaria Municipal de Administragéo, colocara a disposi¢éo dos candidatos, para consulta, no site
oficial da prefeitura http://www.colombia.sp.gov.br e no DiarioOficial do Municipio a listagem contendo o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuag¢ao de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1 O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Colémbia-SP.

8.2 A descricdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.

8.3 As convocag0es e as contratagdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagéo,
conforme a lista final de aprovados do Processo Seletivo Simplificado/Publico n° 001/2023.

8.4 A convocagdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragéo, através de Edital de Convocacéo
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, os candidatos convocados deverdao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, até a data determinada para apresentagéo dos documentos comprovando
o atendimento e 0s requisitos para contratagcdo, na forma prevista neste edital e para pericia médica.

8.5 Por ocasido da contratagéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacao das condicdes estabelecidas no Edital e ainda:

- ter, na data da contratag&o, os requisitos exigidos para o exercicio da funcao, previstos na inscrigao;

- firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos ou fungéo publica, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

- outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Coldmbia julgar necessarias.

8.6 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungao publica se atendidas as Escolaridades e Exigéncias constantes do presente edital.

8.7 Os candidatos que comprovarem 0s requisitos para contratacado, bem como forem considerados aptos na
pericia médica, deverao comparecer na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragéo para tomar
posse e entrar em efetivo exercicio do cargo.

8.8 O nao comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica na desisténcia
tacita do candidato aprovado, com exclusdo do processo seletivo. Presumindo-se a desisténcia, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo interesse, o convocado
podera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, para assinatura do Termo de Desisténcia.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 endereco residencial, sob
pena de nao ser convocado.

9.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.3 A determinacéo do local, data e horario das provas € atribui¢cdo exclusiva da Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e seré publicada oportunamente.

9.4 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Coldmbia o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

9.5 A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscri¢cdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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9.6 Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Colémbia por
ocasido da contratagdo para o cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser contratado se atendidas, a época no ato da
contratagdo, todas as exigéncias para a investidura.

9.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

9.8 A Prefeitura Municipal de Colémbia reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢gdo dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

9.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagé&o e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de avaliacdo e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Colémbia a homologagéo dos Resultados Finais.

9.11 N&o serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio de telefone, fax
ou e-mail. Todas as informacgdes referentes a este certame estdo contidas no presente Edital e em seus anexos.

9.12 A aprovagéo e, a classificacéo final na selecéo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo,
a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo  Seletivo Simplificado.

Colémbia-SP, 14 de abril de 2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ALAN WILIAM CAETANO
Secretéario Municipal de Administragéo
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ANEXO |
EMPREGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS:

Emprego Requisitos / nivel de Carga Vencimento N° de vagas
escolaridade horéaria (Base)
. X . . 40 horas R$ 1.333,20 10 +
Auxiliar Servigos Gerais Ensino Fundamental cadastro de
(masculino) reserva
i . . . 40 horas R$ 1.333,20 10 +
Auxiliar Servigos Gerais Ensino Fundamental cadastro de
(feminino) reserva
. . e 40 horas ou R$ 1.333,20 10 +
Motorista Ensino Fundamental + Habilitag&o escala cadastro de
Categoria D funcéo reserva
. . 40 horas ou R$ 1.564,93 3+
Operador de Ensino Fundamental + Habilitag&o escala $ cadastro de
Méaquinas Categoria D fungdo reserva
8
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINQ

Realizar servigos de limpeza de vias publicas, ambientes escolares e hospitalares, almoxarifado, e demais
reparticbes publicas; manutencdo de instalagbes e equipamentos, servigcos de cozinha, executar trabalhos
bracais; limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos; auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar na preparacao de rua para
a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; efetuar limpeza e conservagdo dos
logradouros e cemitérios pulblicos; realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos,
lavando-os extremamente, a méo ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos; executar outras atividades compativeis com as suas atribuices quando determinado por superior
hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS FEMININO

Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado; preparar e servir café, cha e dgua as pessoas, lavar
a louca e panos utilizados, lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas e janelas—internas
e externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de lixo acondicionando as mesmas em
embalagens préprias e selecionando o produto conforme orientacdo da chefia; lavar e higienizar instalacées
sanitarias; encerar e lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar areas
de circulagdo diariamente e/ou sempre que necessarios; lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;
zelar pela manutencao, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servigo; usar, sempre que em
servico, equipamentos de protecao visando proteger-se de acidentes e executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:
Conhecer as normas de transito brasileiras, curso de dire¢céo defensiva, no¢cdes de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranga do transito e sinalizacao;Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua,
6leo, combustivel, lubrificante e outros; Executar a programacao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de
servigo; Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
Providenciar o abastecimento do veiculo; Executar reparos de emergéncia no veiculo; Transmitir os
acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Preencher, diariamente,
fichas de controle dos servigos realizados; Manter o controle de quilometragem; Recolher o veiculo apds o horério
de servico; Executar outras atividades correlatas.

QPERADOR DE MAQUINA

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdo de maquinas classificadas como “leves” e “pesadas” da
Prefeitura, tais como: Operar rolo compactador; tratores de pneus, reboques, montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material/carga; Operar trator de esteira; e tratores, reboques, moto
niveladoras, retroescavadeira montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material/carga,
pa carregadeira; Conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO IlI
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO/ INSCRIGCAO N©: /2023

CARGO: () Servigos Gerais Feminino () Servicos Gerais Masculino ( ) Motorista ( ) Operador de Maquinas

Nome
RG
CPF

Filiacéo Méae:
Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nasc.

Estado Civil

ESCOLARIDADE

( ) Alfabetizado;

( ) Ensino Fundamental Incompleto;
( ) Ensino Fundamental Completo;

( ) Ensino Médio Incompleto;

( ) Ensino médio Completo;

( ) Ensino Superior Incompleto;

( ) Ensino Superior Completo.

Declaro que conhego e aceito as condi¢des constantes no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas para exercer
a funcéo.

Quantidade de documentos enviados:

Assinatura do Candidato:

Recebido por:

10
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ANEXO IV
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:
CARGO:

REQUERIMENTO
A Comissao,

Na condicdo de candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023 da Prefeitura Municipal de
Colémbia-SP, solicito analise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacéo Especificacdo dos Documentos - Quantidade de Folhas

4

5

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

de de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO V
AVALIAQAO CURRICULAR
ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE UANTIDADE PONTOS
¢ Q Unitadrio | Maximo[ Total
1. Cursos
Certificado ou
1.1 Formagé&o/Curso em éarea relacionada ao Declaragéo 2 10 20
cargo pleiteado devidamente
registrado pelo
6rgédo competente.
2. Experiéncia profissional na area em que concorre
Declaragéo
Tempo de servigo no cargo que concorre de devidamente
2.1 nominimo 3 (trés) meses, por meio de assinadapela 3 10 30
declaracaoemitida pelo contratante. empresa
contratante.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
Colémbia— SP, ,de de 20___.
Membro da Comisséo: Membro da Comisséo: Membro da Comisséo:
Presidente da Comisséo:

Observagdes:
1) N&o seré aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados devera constar a data de inicio e término.
3) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.
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ANEXO VI
PROGRAMA PROVA PRATICA
(Cargos: Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servigos Gerais)

> CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo;

b) uma falta grave: 15,0 (Quinze) pontos negativos;
) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer & sinalizagédo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de diregéao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

[¢)] avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

1. FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) néo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de
sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

9) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

I. FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo
e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apoés o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;
f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
9) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
i) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.
IV. FALTAS LEVES:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
9) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
18
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QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NA VISTORIA:

Deixar de verificar qualquer um dos itens abaixo:
Falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;
VISTORIA E VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO:

a) nivel do dleo;

b) agua;

c) bateria;

d) combustivel;

e) painel de comando;

f) pneus e demais itens.

PROVA PRATICA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QUANTO A PONTUACAO DO NAO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Deixar de cumprir/verificar qualquer um dos fatores avaliativos abaixo:

v Pontos: 10 (dez) pontos negativos;

EATORES A SEREM AVALIADOS:

I Observacédo das regras de seguranga;
1. Normas de seguranga, conceito de prote¢ao e uso de equipamentos de protegao;
. Reconhecimento e uso correto de EPIs;

V. Nocoes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;

V. Identificacdo de equipamentos e ferramentas utilizadas na funcéo conforme o cargo;

VI. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos;

VII. Planejamento e organizagéo do local de trabalho;

VIl Habilidade e rapidez no uso de materiais de limpeza, materiais de construgédo, situacdes
emergenciais, entre outros conforme o cargo;

IX. Planejamento, organizacao do local de trabalho e utilizagcao do tempo;

X. Acabamento;

XI. Inspecao de area, fiscalizagéo de entrada e saida;

XIl. Zelar pelo cumprimento de normas, a fim de manter a ordem, conservacao e seguranga de todos.

Dentre os fatores listados acima, serédo avaliados os seguintes itens: habilidade, esforgo, treinamento,
conhecimento, riscos e responsabilidade.

18
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Ne da Inscrigéo:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Colébmbia — SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V||
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagéo do Edital de Abertura 14/04/2023
Periodo das Inscri¢des. 14/04/2023 A 24/04/2023
Divulgacédo da Relagdo de Candidatos Inscritos 25/04/2023
Prazo de Recursos com relagéo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 26/04/2023 A 27/04/2023
Divulgacéo da Lista de Inscritos Definitiva 28/04/2023
Indicacdo do Local e Horério da realizagao das Provas Praticas. 02/05/2023
Realizacdo das Provas Praticas 06/05/2023 A 07/05/2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar (Prova Prética + Avaliagdo 11/05/2023
Curricular)
Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Preliminar 12/05/2023 A 15/05/2023
Divulgacdo Resultado Final 17/05/2023
Publicagdo da Homologacédo do Processo Seletivo 19/05/2023
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